WELCHE VORTEILE HABEN
NGG MITGLIEDER ?

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

mit dieser Broschtlire wollen wir unsere
Leistungen noch transparenter machen.
Jede Berufsgruppe hat ihre Besonderheiten,
auf die wir hier etwas naher eingehen.

Unsere Leistungen

Mitglieder haben Anspruch auf ...
...den jeweils gliltigen Tarifvertrag
...Unterstlitzungsgeld bei Streiks
...GemaBregeltenunterstiitzung

Beratung / Rechtsschutz (auch vor Gericht)
...bei Fragen / Problemen in der Arbeitswelt
...bei Problemen mit der Arbeitsagentur

/ ARGE
... bei Fragen zur Erwerbsminderung
...bei Problemen mit der Krankenkasse
...bei Fragen und Problemen mit der Rente

Sie gewahrt folgende Leistungen:

Nach einem Jahr Mitgliedschaft tritt
fiuir Sie die Freizeit-Unfall-
Versicherung in Kraft

ein Unfall - Krankenhaustagegeld
eine Invaliditats - Leistung
eine Todesfall - Leistung

Die Hohe der Leistung richtet sich nach dem
Mitgliedsbeitrag.
Bitte wenden Sie sich im Schadensfall an uns!

GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTATI'EN

Dies gilt ohne
Gewerkschaftsmitgliedschaft

Vorteile |
fuir Mitglieder der NGG

Beispiel Gesetz

Urlaub 24 Tage
(4 Wochen / Mo. bis Sa.)

Tarifvertrag (Aramark)

Von 25 bis 30 Tage pro Jahr
(Mo. bis Fr. / 6 Wochen )

Urlaubsgeld Keine Regelung

Von 357,90 € bis 511,29 €

Jahressonder- |Keine Regelung
zuwendung

Von 357,90 € bis 511,29 €

Bis 48 Std.-Woche
(bis 60 Std. Woche
madglich) von Mo. bis Sa.

Arbeitszeit

40 Std. pro Woche (Mo. bis Fr.)

1 Ausgleichstag je
2 Beschaftigungsmonate

Vergitung / Keine Regelung
Lohn

Vermogens- Keine Regelung
wirksamme

Leistungen

Von 1328,54 € bis 3179,04 €
im Monat

Von 13,29 € bis 26,59 €
Azubis bekommen 6,65 €

Zum Thema Tarifliche Altersvorsorge
und Sterbebeihilfe,
bitte an den Betriebsrat wenden!

Rechtsverbindliche Anspriiche
auf den NGG Tarifvertrag
haben nur gewerkschaftlich
organisierte Mitglieder.

Stand April 2008



Mit der NGG geht es
besser! |

Wir wollen

die Arbeitswelt verbessern
« guten Lohn flr gute Arbeit
« flir sichere Arbeitsplatze kampfen
» flr faire Regeln sorgen
» die Ausgestaltung von
Arbeitszeitkonten
» einen Anspruch auf Freistellung

den Lebensstandard verbessern
» Altersteilzeit und gleitender
Ruhestand
» Abbau von Niedrigldhnen

die Arbeitslosigkeit bekampfen
« Verklrzung der Wochenarbeitszeit

Dariiber hinaus bieten wir

einen Jugendtreff

einen Frauenarbeitskreis
eine Seniorengruppe
Abendveranstaltungen
Bildungsangebote

el

Gewerkschaft NGG

Region Darmstadt & Mainz,

Rheinstr. 50, 64283 Darmstadt,

Tel. 06151-366 980 Fax 06151-366 9817
Homepage: www.ngg-darmstadt-mainz.de

PERSOMNLICHE DATEN

BAMKEINZFUGSERMACHTIGUNG
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NGG
BEITRITTSERKLARUNG

JA, ich werde ab Mitglied der Gewerk-
schaft MGG und erkenne die jeweils gultige Satzung an.

Familienname 0

mannlich

Yarname
]

‘ weiblich

Stralie und Hausnummer

Postleitzahl Waohnaort

Geburtsdatum Mationalitat

Telefan

Beschaftigt als

] gewerblich ] angestellt [ im Auiendienst
O teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
[in Aushildung von bis

Mame des Betriebes

Stralie und Hausnummer

Postleitzahl ort
LLir]]

Monatliches Bruttoeinkormmen Tarifgruppe

Hiermit ermachtige ich die MGG, den jeweils satzungsgemalken Beitrag
bis zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen,

|:| rnonatlich |:| vierteljahrlich
Kontanummer

Der Monatsheitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens, Ich hin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespei-
chert und verarbeitet werden, NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert
zu, dass diese Daten nicht an aulergewerkschaftliche Stellen weiter-
gegeben werden.

Datum————————  Unterschrift

Bank/Sparkasse/Postbank

Eine Kindigung muss spatestens sechs \Wochen zum Quartalsschluss
bei dem zustandigen NGG-Regionalbiro schriftlich erfalgen. Bis zum
Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

NGG-Hauptverwaltung, Postfach 50 11 80, 22711 Hamburg

NGG

Informationen fiir
die Beschdftigten
von ARAMARK



